Contraloria

Distrital de Medellin

RESOLUCION N°
03 FEB 2026

0152

"Por medio de la cual se dispone una jornada laboral para que Ios
servidores de la Contraloria Distrital de Medellin compartan con sus famllla“

La Contralora Distrital de Medellin, en ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el inciso segundo del articulo 33 del Decreto 1042 de
1978, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo Municipal 087 de 2018, el Decreto Ley
409 de 2020, la Resolucién 0578 de 2024 y demas normas vigentes,

CONSIDERANDO:

Que la Contraloria Distrital de Medellin promueve el bienestar laboral mediante
estrategias y actividades orientadas al desarrollo integral del talento humano y sus
familias, generando un entorno saludable e incentivando la productwudad la
motivacion y el compromiso de servir con sentido humano y ético.

Que la Contraloria Distrital de Medellin ha programado para el lunes 30 de marzo
de 2026, en el marco del Plan de Bienestar de la entidad, una capacitacién virtual
titulada "La Gratitud y El Relacionamiento”, a cargo de nuestra Caja de
Compensacién Comfenalco Antioquia, la cual se llevara a cabo en el horario de 8:00
a.m. a 9:00 a.m. Esta actividad esta dirigida a los servidores y sus familias con el fin
de fortalecer los vinculos familiares.

Que es deber de la Contraloria Distrital de Medellin reconocer a la familia como el
nucleo fundamental de la sociedad y propiciar espacios que fortalezcan sus
recursos afectivos, econdmicos y culturales. Asimismo, corresponde al Estado
implementar programas de atencién familiar que permitan a las familias cumplir su
funcién protectora.

Que la Contraloria Distrital de Medellin ha programado el Dia de la Familia,
otorgando un dia libre a sus servidores en el marco del plan de bienestar social e
incentivos. Esta jornada tiene como propésito fortalecer los vinculos familiares,
promover estilos de vida saludables y ofrecer herramientas para afrontar situaciones
de riesgo, reconociendo la importancia del apoyo incondicional como factor clave
para la unidad y el bienestar del ntcleo familiar.

Que la Ley 1857 de 2017, al modificar el articulo 1° de la Ley 1361 de 2009,
establece que el Estado debe proveer a las familias herramientas para potenciar
sus recursos afectivos, econdémicos y culturales, priorizando su unidad vy
fortaleciendo su funcion protectora.
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4 Contraloria

Distrital de Medellin
RESOLUCION N° 0152
0 3 FEB 2026

Que el paragrafo unico del articulo 3° de la Ley 1857 de 2017 dispone que los
empleadores deben facilitar una jornada semestral para que sus empleados
compartan con sus familias, sin afectar los dias de descanso. .

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1. Dia no laboral. Declarar el lunes 30 de marzo de 2026 como dia no
laboral para los servidores publicos de la Contraloria Distrital de Medellin, en

- cumplimiento de la Ley 1361 de 2009 y como parte del plan de bienestar social e
incentivos.

Articulo 2. Dia de la Familia. Disponer el 30 de marzo de 2026 como el Dia de la
Familia, brindando a los servidores publicos de la Contraloria Distrital de Medellin
la oportunidad de compartir con sus seres queridos, fortalecer los vinculos
familiares, fomentar estilos de vida saludables y adquirir herramientas para afrontar
situaciones de riesgo, reconociendo la importancia del apoyo incondicional como
pilar fundamental para la unidad y el bienestar del ndcleo familiar. La jornada incluira
la capacitacion virtual titulada "La Gratitud y El Relacionamiento”, a cargo de
nuestra Caja de Compensacién Comfenalco Antioquia, en el horario de 8:00 a.m. a
9:00 a.m.

~ Articulo 3. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

- Dada en Medellin, a los 03 FEB 2026
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PAULA ANDREA ORTEGA ESCOBAR
Contralora Distrital de Medellin
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